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Vorwort

Sehr geehrte Frau Stetten,
sehr geehrtes Kollegium der Charlotte-Salomon-Grundschule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Frau Boekhoff (koordinierende Inspektorin), Frau Walther, Herrn Seelbach
und Frau Stockhausen-Déring (ehrenamtliches Mitglied) durchgefuhrt. Wir haben lhre Schule von
auBen in den Blick genommen, um lhnen eine Riickmeldung zur Qualitdt und zum aktuellen Entwick-
lungsstand zu geben. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstandnis von guter Schule ist dabei der
Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerk-
malen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Mdoglichkeit der Riickmeldung zu selbst gewahlten, zusatzlichen Aspekten der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale 1.3 Schulzu-
friedenheit und Schulimage” und ,3.4 Kooperationen” wahlten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitatsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Wir bedanken uns
bei Ihnen und der gesamten Schulgemeinschaft fir die Zusammenarbeit und Unterstiitzung wahrend
der Inspektion.

Nun liegt es an lhnen, sich gemeinsam mit der zustandigen Schulaufsicht tGber mégliche Konsequen-
zen fur lhre weitere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstiitzung - MaBnah-
men einzuleiten. Auf diesem Weg winscht lhnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion
Margit Boekhoff
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Charlotte-Salomon-Grundschule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf
Starken der Schule

e Selbstverstandnis der Schule als lernende Gemeinschaft, die jedem Kind einen positiven Le-
bens- und Entfaltungsraum bietet

e Konzept und Organisation der jahrgangstbergreifenden Lerngruppen (JiL)
e Engagement und Zusammenarbeit des Kollegiums

e Umsetzung der Inklusion im Unterricht

e Zusammenwirken von Schule und ergénzender Betreuung

e Steuerung der Schulentwicklungsprozesse

Entwicklungsbedarf der Schule

e Entwicklung von kompetenzorientierten Arbeitsplanen fir die Jahrgangsmischung

e Forderung und Partizipation von leistungsstarken Schilerinnen und Schilern
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Charlotte-Salomon-Grundschule befindet sich im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg, am FuBe des
Viktoriaparks gelegen, inmitten eines fur diese Region typischen Wohngebiets unweit des Bergmann-
straBenkiezes. Die Kinder lernen in jahrgangsgemischten Gruppen der 1. bis 3. und der 4. bis 6.
Jahrgangsstufen. Die Schule stellt Angebote in einem offenen Ganztagsbetrieb bereit und ist seit
Grindung der Schule in den 1980-er Jahren Schwerpunktschule zur Integration von Schiilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf aller Férderschwerpunkte. In zurzeit 18 Lerngruppen
werden 52 Kinder zielgleich' oder zieldifferent® integrativ unterrichtet.

Die Anmeldezahlen (bersteigen regelmaBig die Aufnahmekapazitaten der Schule. Von den uberwie-
gend bildungsinteressierten Eltern sind cirka ein Viertel von der Zuzahlung zu den Lernmitteln be-
freit. Die Halfte der Schilerinnen und Schiler nehmen Module der erganzenden Betreuung wahr. Der
Anteil an Kindern mit nichtdeutscher Herkunftssprache ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestie-
gen und betragt derzeit 42 %.

1.3  Erlauterungen

Die Charlotte-Salomon-Schule ist eine Schule mit gutem Ruf, die weit Gber den Bezirk hinaus Be-
kanntheit erlangt hat und Besuchergruppen, national und international, Einblicke in ihren padagogi-
schen Alltag gewadhrt. Die Online-Befragungen aller Beteiligten im Vorfeld der Schulinspektion erga-
ben eine hohe Ubereinstimmung bei den Zufriedenheitswerten. Nahezu alle schatzen das Unterrichts-
angebot, das gemeinsame Erziehungsverstandnis und die erganzenden Betreuungsangebote. Die El-
tern bestatigten im Interview eine Uber alle Schulbesuchsjahre anhaltende Motivation ihrer Kinder
und damit eine ausgepragte Bereitschaft zum Lernen, welche ihres Erachtens durch offene und viel-
faltige Lernarrangements und -angebote geweckt wird.

Von Beginn an setzte sich die Charlotte-Salomon-Schule den Schwerpunkt, behinderte und nicht
behinderte Kinder gemeinsam zu unterrichten. Die damit verbundenen Herausforderungen und Erfah-
rungen haben das Kollegium seitdem in Bewegung gehalten.

.Das Kind steht im Mittelpunkt aller pddagogischen und erzieherischen Bemihungen. Dabei wird
der Blick auf das Individuum gerichtet und die Vielfalt als Schatz erlebt.”

Dieses Zitat aus der Prasentation der Schule durch die Schulleiterin spiegelt einerseits die padagogi-
sche Grundhaltung aller an der Schule Tatigen wider, die aus der Sicht des Inspektionsteams den
Gedanken der Inklusion’ durchgangig und konsequent umsetzt und begrindet andererseits, dass
dem Bereich der Unterrichtsentwicklung die gréBte Aufmerksamkeit geschenkt wird. Bereits mit dem
Betreten des Schulgebdudes ist das positive soziale Klima an dieser Schule spirbar, die Lernumge-
bung in den Unterrichts- und Betreuungsraumen sowie auf dem Schulhof ist kindgerecht gestaltet
und tragt dazu bei, dass sich die Schilerinnen und Schiiler wohlfiihlen.

Die Leitung der Charlotte-Salomon-Grundschule beruht einerseits auf einer dialogorientierten Fuh-
rung, andererseits auf klar strukturierten Vorgehensweisen bei der Weiterentwicklung einzelner Vor-
haben. Dabei werden sowohl die Ergebnisse der ersten Inspektion, als auch die von SEIS* und inter-
ner Befragungen einbezogen. Die wdchentlich tagende Steuergruppe biindelt die organisatorischen

! Zielgleiche Integration bedeutet, dass Schiilerinnen und Schiiler mit oder ohne Férderbedarf nach dem Rahmenplan

der allgemeinen Schule unterrichtet werden.

2 Zieldifferente Integration bedeutet, dass nicht alle Schilerinnen und Schiiler gemaB dem Rahmenplan der allgemeinen
Schule unterrichtet werden, sondern flr Kinder mit den Forderschwerpunkten ,Lernen” oder ,Geistige Entwicklung” indivi-
duelle Ziele entwickelt werden.

3 Von Inklusion spricht man, wenn alle Schalerinnen und Schiiler - unabhéngig von ihrem individuellen Unterstiitzungsbe-
darf - an den fir sie zustdndigen Schulen gemeinsam unterrichtet werden.

4 SEIS (Selbstevaluation in Schulen) ist ein von der Bertelsmann-Stiftung entwickeltes Evaluationsprogramm, das Schu-
len zur Selbstevaluation nutzen kénnen.
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und padagogischen Prozesse an der Schule. Fir einzelne Entwicklungsvorhaben richtet die Schule
Arbeitsgruppen ein. Die Arbeitsergebnisse werden in Gremien vorgetragen und an Studientagen de-
tailliert diskutiert. Aus allen Interviews war zu entnehmen, dass dabei gemeinsame Abstimmungen
und ein einheitliches Handeln oberste Prioritdt haben. Die einzelnen Instrumente zum Qualitdtsmana-
gement (Zielvereinbarung, Schulprogramm, schulinternes Curriculum, Evaluation) werden in einem
regelmaBigen Zyklus zielgerichtet fir die Schulentwicklung genutzt. Sowohl das Padagogische Perso-
nal als auch die Eltern sind durch ihre aktive Mitwirkung in den Gremien und der Steuergruppe an
den Entwicklungsprozessen der Schule intensiv beteiligt. Weiterhin gelingt es der Schulleiterin, exter-
ne Personen fiir besondere Aufgaben beispielsweise zur Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften zu
gewinnen sowie Praktikantinnen und Praktikanten halbjahrig in die schulischen Prozesse einzubinden.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 werden alle Schulerinnen und Schiler in jahrgangsgemischten Klassen
1 bis 3 und 4 bis 6 unterrichtet. Die Schule setzte sich den Aufbau dieser Klassen als Entwicklungs-
schwerpunkt im Schulprogramm und realisierte die Jahrgangsmischung sukzessive innerhalb von
sechs Jahren. Die dazu notwendigen Abstimmungs- und Konsensprozesse stellten alle Beteiligten vor
groBe Herausforderungen und Anstrengungen, um ein gemeinsames Verstandnis von Jahrgangsmi-
schung zu entwickeln. Das Thema ,Uberginge” steht dabei weiterhin im Fokus. In diesem Zusam-
menhang sorgt die Schule fur eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit Kindertagesstatten und organi-
siert gemeinsame Begegnungen an Projekt- und Schultagen. Zukiinftige Klassenleitungen der Jahr-
gange 4 bis 6 unterrichten beispielsweise ein Fach in den unteren JuL-Klassen, damit friihzeitig der
Kontakt zu den neuen Bezugspersonen angebahnt wird. Dem Prinzip der Jahrgangsmischung und der
.offenen Arbeit” schlieBt sich der Freizeitbereich mit seinen Angeboten und seinem Raumkonzept
nahtlos an, indem sich jedes Kind nach Neigung ein Vorhaben oder eine Spielsituation frei wahlen
kann.

Im Unterricht lernen wie selbstverstandlich Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadagogi-
schem Forderbedarf gemeinsam in einer anregenden Lernumgebung. Dabei agieren die Erwachsenen
(Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, die Sozialpddagogin, Sonderpadagoginnen und -padagogen,
Schulhelferinnen und Schulhelfer) in enger Absprache und bringen ihre unterschiedlichen Professionen
in den Unterrichtsprozess ein. Lernmaterialien sind in jedem Unterrichtsraum ubersichtlich in Regalen
angeordnet und werden zur individuellen Férderung eingesetzt. In allen Klassen herrscht ein freundli-
ches Unterrichtsklima. Die Zusammenarbeit im Unterricht ist von Respekt und Hilfsbereitschaft ge-
pragt. Kooperative Lernformen, die Uber die Einzelarbeit hinausreichen, wurden in der Halfte der be-
obachteten Unterrichtssequenzen gesehen. Eine gezielte Férderung der Kompetenzen der Kinder durch
teamorientierte Aufgabenstellungen und Rollenzuweisungen wahrend Partner- und Gruppenarbeits-
phasen erfolgt eher selten. Unterrichtsinhalte werden regelmaBig projektorientiert vermittelt und mit
verschiedenen Kooperationspartnern gestaltet.

Nach einer Einflhrungsphase haben die Lernenden im Unterricht die Mdglichkeit mit Hilfe von Wo-
chenplanen, Lernblffets oder Lernspielen offene Aufgabenstellungen in eigener Verantwortung zu
|6sen. Wenngleich die Schiilerinnen und Schiler hierbei Wahlmdglichkeiten in Bezug auf die Reihen-
folge bzw. die Methode besitzen, orientieren sich die meisten Aufgabenstellungen ausschlieBlich an
der jeweiligen Jahrgangsstufe. Fir Kinder, die ihr Pensum bereits erledigt haben, stehen Zusatzaufga-
ben zur Verfligung. Die Kontrolle der gelésten Wochenplanaufgaben erfolgt vorwiegend durch die
Lehrkraft. Somit wird selten die Méglichkeit einer Partizipation der Kinder in Form von Selbstkontrolle
und -reflexion genutzt.

Die gezielte Forderung von leistungsstarken Schilerinnen und Schilern ist laut Aussage der Schulleite-
rin ein wichtiges Anliegen, fir das die Schule Lésungen entwickeln muss. Ebenso ist die Ubernahme
von verantwortungsvollen Aufgaben durch Lernende und ihre Einbeziehung in Entscheidungen zur
Schulentwicklung ausbaufahig.
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Aktuell beschaftigt sich die Schule mit der Weiterentwicklung von Unterrichtskonzepten fir die JuL-
Gruppen 4 bis 6. Das 2006 entwickelte schulinterne Curriculum® mit dem Ubergreifenden Vorhaben
»soziales Lernen” und dem Schwerpunkt ,Kooperieren” wird zurzeit Uberarbeitet. Die dem Inspekti-
onsteam vorgelegten Arbeitsplane flr die einzelnen Facher sind lberwiegend weder aktuell noch
kompetenzorientiert ausgerichtet. Im Fach Mathematik allerdings nehmen alle Fachlehrkrafte eine
intensive Qualifizierung wahr, die eine Veranderung der Aufgabenkultur zur Folge hat und in die
Arbeit mit Kompetenzrastern einflihrt. Das Kollegium nimmt die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
(VERA 3) sehr ernst. Dies zeigen die verstarkten Anstrengungen im Fach Mathematik. Wéhrend die
VERA-Ergebnisse der Schule im Fach Deutsch weit Uber denen der Vergleichsschulen liegen, sind die
Ergebnisse in Mathematik - auch wenn diese im Rahmen der Vergleichsgruppe liegen - fiir das Kol-
legium der Charlotte-Salomon-Grundschule ein wichtiges Handlungsfeld.

Zusammenfassend erfillt die Charlotte-Salomon-Grundschule alle Qualitatsanforderungen, die im
Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin definiert sind. Sie ist eine Schule, die sich den standig ver-
andernden Bedingungen stellt und nicht nachlasst in ihrem Bestreben, den einzelnen Kindern einen
angemessenen Lernraum zu schaffen.

> Ein Schulinternes Curriculum ist ein Konzept der Schule zur Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms in den
Fachern und Lernbereichen.
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Qualitatsprofil der Charlotte-Salomon-Grundschule®

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn
1.3

Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse ABevI;lert::ng
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots E@Eﬂ
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil
2.3 Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung EEEE

Qualitatsbereich 3: Schulkultur SENENING

3.1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern

3.4 Kooperationen
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

A D
X OO
= []

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz XL
X []

5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben |X| |:| |:| |:|

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms X0 L
Erganzende Qualitatsmerkmale ABewertgngD
E.1  Forderung der Sprachkompetenz XL

E.2 Ganztagsangebot X OO O

E.6 Inklusion X 0O 0| O

5 Das Qualitatsprofil der Charlotte-Salomon-Grundschule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und
Wahlmodule. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.4  Unterrichtsprofil’

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

D

vergleichend

A
2.2.1 Lehr- und Lernzeit X [] b
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen = b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung = a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals = b
2.2.5 \Verhalten im Unterricht = a
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht = a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft = a

A

Unterrichtsprozess vergleichend

OO OO O 0O 0|0 00|40 &

HEENERNEREE © ENAENARNRENERNANNEEEY o
HEENERNEREE © ENAREARNENNAREANE

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung = a
2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und < a
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl X a
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung = a
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung OX | Od|d a
2.2.13 Selbststandiges Lernen |:| |X| |:| |:| a
2.2.14 Kooperatives Lernen HEREEEEEN b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OIX OO a

7 Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE
Unterrichtsbedingungen n ++ + - - MW
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 35 91,4 % 5.7 % 29 % 0,0 % A 3,89 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 35 94,3 % 29 % 2,9 % 0,0 % A 3,91 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 35 82,9 % 11,4 % 57 % 0,0 % A 3,77 3,33 a
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 26 80,8 % 15,4 % 3,8 % 0,0 % A 3,77 3,31 b
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schuler im Unterricht 35 100,0 % 0,0 % 0.0 % 0,0 % A 4,00 3,65 a
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 35 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % A 4,00 3,52 a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 35 88,6 % 8,6 % 29 % 0,0 % A 3,86 3,13 a
Unterrichtsprozess

228 Egadgerung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 35 80,0 % 20,0 % 0,0 % 0,0 % A 3,80 2,82 a
229 |Fachimmanentes, fachibergreifendes und 35 657% | 343% | 0,0 % 0.0 % A 3,66 3,16 a

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 35 68,6 % 25,7 % 5,7 % 0,0 % A 3,63 3,09 a
2211 |Sprach-und 35 40,0 % | 486% | 86 % 2,9 % A 3,26 2,66 a
Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 35 25,7 % 40,0 % 31,4 % 2,9 % B 2,89 1,96 a
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 35 31,4 % 34,3 % 25,7 % 8,6 % B 2,89 2,00 a
2.2.14 | Kooperatives Lernen 35 22,9 % 31.4 % 31,4 % 14,3 % C 2,63 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 35 22,9 % 48,6 % 5.7 % 22,9 % B 2,71 2,13 a
BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE Seite 10/49
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%
A/B

80% -

B

60% -

C

40%

D

20% -

D

00/0 - T T T T T T T T T T T T T
2.2.1 222 223 224 225 2.2.6 227 2.2.8 229

2.2.10 2.2.11 2212 2213 22.14 2.2.15
O+ B+ 0O-0-

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE Seite 11/49



S/ :

Schulinspektion I I I

1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

2 ".\-_./-

3,50 -

3,00 /\\
NS

2,50 .
2,00 n/*/\.
1,50

1,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.24 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9 2210 2.2.11 2212 2213 2214 2215

Qualitatskriterien des Unterrichts

—a— Berlin MW Berlin untere Grenze Berlin obere Grenze == 02G13 MW
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1.5.4 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Charlotte-Salomon-Grundschule

Anzahl der besichtigten 20-minutigen Unterrichtssequenzen 35
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
17 3 15
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiler | <15 Schiler | <20 Schiler | <25 Schuler | <30 Schiiler | > 30 Schiler
2 3 6 12 11 0 1
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 18

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
7 5
genutzte Medien®
14 % Computer als Arbeitsmittel 51 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
- OHP 1 % Nachschlagewerke
26 % interaktives Whiteboard 23 % Fachbuch
9 % visuelle Medien 11 % erganzende Lektlre
6 % Audiomedien 3% Plakat, Flipchart, Pinnwand
34 % Tafel/Whiteboard 11 % haptische Medien
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
29 % Heft/Hefter o genstande, Karten, Modelle, Ta-
60 % schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate

& prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE
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wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

3% Lehrervortrag/Lehrerprasentation 14 % Entwerfen
23 % Anleitung durch die Lehrkraft 3% Untersuchen
34 % Fragend entwickelndes Gesprach 6 % Experimentieren
9 % Schulervortrag/Schulerprasentation 9 % Planen
- Brainstorming 3% Konstruieren
- Diskussion/Debatte 11 % Produzieren
46 % Bearbeiten neuer Aufgaben 6 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben
6 % Stationenlernen/Lernbuffet 40 % Uben/Wiederholen
- Kompetenzraster 6 % Bewegungs-/Entspannungsiibungen
- Lerntagebuch/Portfolio
14 % Lernspiel, Planspiel
14 % Tagesplan/Wochenplan
fachliche Mangel wurden beobachtet in keiner Sequenz
PC waren vorhanden in 94 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 19 21 9 10
prozentuale Verteilung™ 54 % 60 % 26 % 29 %

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 35 von 37 an der
Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 95 %.

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
1% Die Summe kann iiber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Die Charlotte-Salomon-Grundschule befindet sich in einem Kreuzberger Wohnumfeld mit Altbauten.
Das Schulareal besteht aus dem dreistockigen Schulgebdude mit integrierter, teilbarer Sporthalle,
dem Freizeithaus der erganzenden Betreuung und dem Schulhof. Gegenliber auf der anderen Seite
dieses Karrees befindet sich die GlaBbrenner-Schule, deren Hofbereich sich direkt anschlieBt. Um den
Platz fir so viele Kinder besser nutzen zu kénnen, sind die Pausen zu unterschiedlichen Zeiten fest-
gelegt. So koénnen die Kinder beide Hofe nutzen. Der Schulhof ist abwechslungsreich mit kleinen
Wegen, Mauerchen und Baumen gestaltet. Der Untergrund ist teilweise gepflastert, teilweise ge-
mulcht. Kleine Spielfelder fir Ballsport und ein Rlckzugs-Bereich, der nur vom Freizeitgebdaude aus
einsehbar ist, ergdnzen den AuBenbereich. Als Rickzugsraum zum Lesen, Spielen und Unterhalten
stehen zwei Bauwagen auf dem Geldnde, die weitgehend selbstorganisiert und geschlechtergetrennt
genutzt werden.

In einem separaten Freizeithaus stehen den Kindern der Klassenstufen 1 bis 3 funf Funktionsraume
offen: Ruheraum, Spielzimmer, Bewegungsraum, Atelier und Bauraum. Der Bauraum ist mit diversen
Materialien zum Konstruieren ausgestattet und wird insbesondere in Regenpausen gerne von den
Kindern genutzt. Die Mensa ist fir ca. 80 Personen ausgelegt und steht auBerhalb der Essenszeiten
auch fir den Ganztagsbetrieb zur Verfligung. An der Rezeption im Foyer melden sich die Kinder der
Klassenstufen 1 bis 3 an und markieren selbstdndig ihren Aufenthaltsort an Magnettafeln.

Der Eingangsbereich des Schulgebdudes der Charlotte-Salomon-Grundschule ist hell und freundlich
gestaltet und mit Sitzmébeln und TischfuBballspielgeraten aufgelockert. Zwei Gruppentische werden
auch waéhrend des Unterrichts von Kindern fur die Arbeit genutzt. Gegeniiber der Eingangstir befin-
det sich die Hausmeisterloge. Die Rezeption fiir den Freizeitbereich der Jahrgange 4 bis 6 ist in den
Eingangsbereich des Schulgebaudes integriert. Fiir diese Klassenstufen sind drei Rdume im Erdge-
schoss des Schulgebaudes vorgesehen, dem ehemaligen Werkbereich.

In der ersten Etage ist die Verwaltung untergebracht. Die Raume sind funktional ausgestattet. Das
Sekretariat sowie die Raume flr Schulleitung und Sozialpadagogin liegen direkt nebeneinander, da-
zwischen der ,Regenbogenraum” fiir Einzelbetreuung und kleine Lerngruppen mit entsprechenden
Materialien fir verschiedene Forderbediirfnisse. Gegentliber auf der anderen Seite des Ganges befin-
den sich das Lehrerzimmer, der Kopierraum und die Bibliothek, die auch fiir Lesungen genutzt wird.
Ein kleiner Arbeitsraum mit zwei Computerarbeitsplatzen ist vom Lehrerzimmer aus erreichbar.

Alle Klassenrdaume sind individuell gestaltet und mit interaktiven Whiteboards ausgestattet. Ein Com-
puterraum, ein Psychomotorikraum und eine Lehrkiiche erganzen das Raumangebot.

Insgesamt macht das Gebaude einen gepflegten Eindruck, allerdings ist ein Teil der Wande und Fen-
ster sanierungsbedurftig. Fur rollstuhlnutzende Menschen ist der Zugang zum Aufzug erschwert, da
die vorgelagerte Brandschutztiir nicht mit einer automatischen Turdffnung versehen ist. Kérper- und
mehrfachbehinderte Kinder kdnnen in beiden Gebauden in Hygienerdumen versorgt werden.
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Schulart und Schulbehorde

Schulform

Grundschule

Besonderheiten der Organisation

JUL 1 bis 3 und JUL 4 bis 6

Organisationsform der erganzenden Betreuung

Ganztag in offener Form

Schulbehoérde

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin,
vertreten durch den zustiandigen Stadtrat Herrn
Dr. Beckers

Schulaufsicht Frau Spieler

Schilerinnen und Schiler

Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler im 441

Schuljahr 2012/13

Entwicklung der Schilerzahlen 2011/12 2010/11 2009/10 2008/09
442 485 499 511

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
erganzenden Betreuung

ca. 220 Schulerinnen und Schdler

im Schuljahr 2012/13 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit

26,0 % der Erziehungsberechtigten

Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogi- zielgleiche Integration | zieldifferente Integration
schem Forderbedarf im Schuljahr 2012/13 31 21
ECGTELG#;‘SZETE‘EES Schiler nichtdeutscher 201213 | 201112 | 2010711 | 2009/10
absolute Zahlen 188 185 203 109
prozentualer Anteil 43 % 42 % 42 % 22 %
Jahrgangsstufen JuL 1-3" | JuL 4-6

Klassen pro Jahrgang 9 9

Durchschnittsfrequenz 24,5

" Jahrgangsiibergreifende Lerngruppen 1-3 und 4-6

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Stetten

stellvertretende Schulleiterin

Frau Baurycza

padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer

37

Erzieherinnen und Erzieher

25

weiteres Personal

Sekretarin

Schulhausmeister

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Grundbedarf 848
Profilbedarf | und I 8,8
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 825
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 97,3 %

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE
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2.2 Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 3 im Jahr 2012"

Deutsch/Lesen
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard ege;js ar Maximalstandard
Chaé':’l}:;ssfm;o” 13,8 13,8 18,5 18,5 35,4
Vergleichsgruppe™ 27,4 16,8 21,0 18,0 16,8
Deutsch/Sprache
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard ege;js ar Maximalstandard
Chagf{}rt%:fm;o” 6.1 25,8 22,7 18,2 27,3
Vergleichsgruppe 14,5 27,5 30,5 14,8 12,7

Mathematik/Muster & Strukturen

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard egesljs ar Maximalstandard
Charlotte-Salomon- 15.4 46,2 212 77 9.6
Grundschule
Vergleichsgruppe 29,4 35,3 23,3 8.3 3,7

Mathematik/GroBen & Messen

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Re eIs:landard >
Mindeststandard | Regelstandard 9 Plus Maximalstandard
Charlotte-Salomon- 40,4 30,8 19.2 9.6 0,0
Grundschule
Vergleichsgruppe 52,1 27,6 13,5 5,5 1,2

12 alle Angaben in %

Die Erlduterungen zu den einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts fur Schulqualitét Berlin:
www.isg-bb.de

Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr dhnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil
von Schiilerinnen und Schiilern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.
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3 Anlagen

3.1

Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-

lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 17.01.2013
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 26.02.2013

35 Unterrichtsbesuche

26.02.2013 und 28.02.2013

Interview mit 10 Schilerinnen und Schilern'™

Interview mit 7 Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit 10 Eltern 26.02.2013
Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin

Schulrundgang

Gesprache mit Sekretarin, Hausmeister, Sozialpadagogin 28.02.2013
Prasentation des Berichts Mai 2013
Gesprach mit der zustdndigen Schulaufsicht vorgesehen
Gesprach mit dem zustdndigen Stadtrat (vorgesehen) vorgesehen

14

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Riicklaufquote
Lehrkrafte 92 %
Padagogisches Personal 72 %
Schiilerinnen und Schuler 94 %
Eltern 32 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fur Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulprogramm,
weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick (iber die Schwerpunkte
der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfligung. Wahrend der Inspektion wer-
tete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Charlotte-Salomon-Grundschule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulin-

spektion.”

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat)

1.1
Schulleistungsdaten und
Schullautbahn

21

Schulinternes
Curriculum und
Abstimmung des Lehr-
und Lernangebots

3.1

Beteiligung der
Schilerinnen und
Schiler und der Eltern

41
Schulleitungshandeln
und Schulgemeinschaft

5.1
Personalentwicklung
und Personaleinsatz

6.1
Evaluation schulischer
Entwicklungsvorhaben

1.2 et . 3.2 ) ) 4.2 . 52 : 6.2

Methoden- und de Sczllales Klima u_nd Schulleitungshandeln Arbeits- L!nd_ Forischreibung des

Medienkompetenzen soziales Lernen in der und Kommunikationskultur Schulprogramms
oro Schule Qualitdtsmanagement im Kollegium

13 gastematische Unter- 3.3 4.3 3:1 ang mit

Schulzufriedenheit und st!l!.]tzun Fr e T Gestaltung der Schule Verwaltungs- und erhgbiighem

Schulimage Beratungg! 9 als Lebensraum Ressourcenmanagement Entwicklungsbedarf

34 4.4

Kooperationen

Unterrichtsorganisation

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1
i E.2 E3 E.4 E.5
Fdrderung der .
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E.9

E.6
Inklusion

E7
Staatliche Europaschule
Berlin

Es8
Demokratieerziehung

Unterrichtsentwicklung/
Unterrichtshezogenes

Qualititsmanagement

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fir alle Berliner Schulen verbindlich.

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurden folgende Qualitdtsmerkmale als schulformspezifisch verpflichtende Bausteine evalu-
iert bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.1 Forderung der Sprachkompetenz

e E.2 Ganztagsangebot

o E.6 Inklusion

Dartiber hinaus wahlte die Charlotte-Salomon-Grundschule die Qualitatsmerkmale:

e 1.3 Schulzufriedenheit und Schulimage

e 3.4 Kooperationen

!> Umfangreiche Erlauterungen zur Bewertung der Qualitat einer Schule, dem Qualitétstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heilt, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”.'®

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitadtsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

16 Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die fiir die entsprechende Bewertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an
Indikatoren, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein mussen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
,B” nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, davon missen min-
destens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichweise eher | Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichweise eher Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE

Seite 24/49




D

Schulinspektion

3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen ber einen Zeitraum von 3 Schul- #
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fir Schuten mit gymnasiater Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- #
T tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- #
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
. #
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten i
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), ++
S 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), #
S
=]
;t'u' 2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA), #
=
£ 2.5 des Abiturs. #
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméaBig die Schullaufbahndaten. Far
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, #
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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1.3 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
1.3.1 Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler
c 1. Die Schiler/innen gehen gern in ihre Schule. 4rar
' 2. Die Schiler/innen sind mit dem Unterricht und den weiteren Bildungsangeboten der Schule
5 . ++
- zufrieden.
% 3. Die Schuler/innen sind mit den Unterstiitzungsangeboten der Schule zufrieden. AR e
£ |Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: i
4. Die Schiler/innen sind mit den Angeboten des aulSerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
1.3.2  Zufriedenheit der Eltern'’
- 1. Die Eltern sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 4rar
[
° 2. Die Eltern sind mit dem Informationsfluss zufrieden. AP ar
]
g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Eltern funktioniert. AP ar
T - p
£ |Fir Schulen mit Ganztagsangebot: i
4. Die Eltern sind mit den Angeboten des aulBerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
1.3.3 Zufriedenheit der Ausbildum_:jseinrichtum_:;en18
\ 1. Die Ausbildungseinrichtungen sind mit der Bildungsarbeit der Schule zufrieden. #
T c
% @ | 2. Die Ausbildungseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden.
=]
£+~ Die Ansprechpartner/innen der Schule sind bei Bedarf fir die Ausbildungsbetriebe gut zu er-
reichen.
1.3.4  Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e 1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. AR e
o
° 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. AR e
-’
g 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung zufrieden. AR e
-_g 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von i
einem groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
1.3.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
\ 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. +
T c
% @ | 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. 4rar
2]
£ +* | 3. Die Schule erméglicht interessierten Biirgerinnen und Biirgern Einblick in die schulische Ar- it
beit.
1.3.6 Gesamteindruck der Schule
\ 1. Die Schule ist besucherfreundlich. AR e
T c
% @ | 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. ++
=]
£ *| 3. Schilerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schiilerleistungen werden in der Schule anspre- i
chend und informativ présentiert.
Bewertung AX B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B:  in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +

7 Das Qualitatskriterium wird nur an allgemein bildenden Schulen bewertet.
'8 Das Qualitatskriterium wird nur an beruflichen Schulen bewertet.
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. aFar
S
2]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthélt fachspezifische Konkretisierungen fir alle Jahrgénge. 4R aF
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. AR
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fir die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrpléne vor. -
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
= { chsi - ++
o gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
]
T 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
= ' : ++
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. 4R aF
S
=]
;t'u' 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. Far
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. | ++
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fir die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewer- _
c tung vor.
[
° 2. Fir die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. -
]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmafBstabe. -
<
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand n
informiert sind.
Bewertung Al] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 100 %
g sequenzen). °
=]
;t'u' 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 94 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 100 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
% 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fir eine foérderliche Lern- 97
=~ umgebung. °
T
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 97 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 86 %
1S
=]
;t'u' 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 54 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 23 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 86 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals A
_é £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 100 %
TS
£ + | 2. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 85 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S | 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
1S
=]
;t'u' 2. Sie storen nicht den Unterricht. 100 %
=
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |2 Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 100 %
1S
=]
;c'u' 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 100 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 46 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 100 %
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Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 83 %
c
o
© |2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
]
I
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 100 %
<
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 97 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschitzung A
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 100 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 100 %
i)
[
% 3. Schuler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 20 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdrdigt. 46 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen A
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 97 %
S
% 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 57 9
=~ vermittelt oder angewendet. °
T
£ |3, Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 51 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl A
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 97 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 100 %
c
o
© |3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 86 %
]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 97 9
e voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 86 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 89 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung A
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 94 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 91 %
c
o
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 54 %
-’
I
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 46 %
c
- 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 46 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstiitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 49 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung B
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 31 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 74 %
c
@ |3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung o
° S . 71 %
- des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.).
= | 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 43 9
T gungen. °
£
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 80 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 3%
2.2.13 Selbststandiges Lernen B
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 57 %
c | 2. Die Schiiler/innen nutzen selbststéndig zur Verflgung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 69
(g lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
2]
;c'u' 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 43 %
=
£ | 4. Die Schuler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 23 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 26 %
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstitzen sich. 74 %
c
o
© |2. Die Schiiler/innen kooperieren miteinander. 46 %
-’
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 29 %
c
= 4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 11 %
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen B
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 69 %
S |2 Unterschiedliche Lésungsansatze werden im Unterricht zugelassen. 57 %
1S
=]
;t'u' 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 26 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 51 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 23 %
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2.3 Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. Far
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. -
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FérdermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. i
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schilerinnen und it
o Schiilern mit Lernproblemen.
% 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen i
= unterstiitzt."”
-]
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. 4R aF
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBBnahmen mit internen und externen it
Fachleuten ab.
8. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern bzw. Ausbilde- n
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewirdigt. 4R aF
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz20
;u < 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E _§ 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden #
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schilerinnen und it
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- it
° schem Beratungszentrum.
-t
s 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und i
S deren Eltern.
£ |Fir aligemein bildende Schuten mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- #
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[] cl] D[ |

19 Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitatsmerkmal ,Inklusion” gewahlt ist.
20 Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Foérderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und i
Schiilern an der Gestaltung des Schullebens.
2. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4R aF
S 3. Die Lehrkréfte setzen Instrumente zum Schiiler-Feedback ein. -
S
% 4. Die Schule fordert bzw. unterstltzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- _
=~ tung.
-g 5. Die Arbeit der Schilervertretung wird von Schilerinnen und Schilern, Schulleitung und Kol- n
= legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schii- _
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. +
3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am it
c Schulleben.
o
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. aFar
-’
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der i
= Schulentwicklung.
4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. aFar
Bewertung Al] B [X cl] D[ |
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3.4 Kooperationen

Qualitatskriterien Wert

3.4.1 Kooperation mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern

1. Die Schule setzt schulartspezifische bzw. regionalspezifische Kooperationen mit gesellschaftli- i
chen Partnern aktiv um.
e 2. Die Schule kooperiert mit anderen Schulen zur Sicherung bzw. Erweiterung des schulischen +
g Angebots.
=]
E 3. Die Schule pflegt Kontakte zu abgebenden Einrichtungen. Far
.'E Fiir allgemein bildende Schulen:
= . . +
4. Die Schule pflegt Kontakte zu aufnehmenden Einrichtungen.
5. Die Schule pflegt Partnerschaften mit Einrichtungen in anderen Bundesldndern und/oder im it
Ausland.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
Seite 33/49

BERICHT ZUR INSPEKTION DER CHARLOTTE-SALOMON-GRUNDSCHULE



D

Schulinspektion

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- i
halten anerkannt.

Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- i
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in i

c ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten anerkannt.

o

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. Far
-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach aufBen. AR
c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelméBig Rechenschaft Uber die schulische Arbeit und i

den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. aFar

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterin- i
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- it
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4R aF

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
° gium.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die

" #
S Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
c
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4R aF

Fir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fiir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- it
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung Far
2.2 Organisationsentwicklung Far
c 2.3 Personalentwicklung T
o
1S
% 2.4 Erziehung und Betreuung Far
=
g 2.5 Schulleben AP ar
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- i
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . TFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der #
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium Far
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
c 1.3 die Schiler/finnen +
o
_§ 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- it
& deutig.
o 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstutzt ggf. die Umsetzung delegierter i
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fihrungsverantwortung kooperativ wahr und it
vertreten gemeinsam Grundsétze und BeschlUsse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusdtzliche Normierungshedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1 MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4R aF
2. Die Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
++
schwerpunkten der Schule.
c 3. Der Personaleinsatz der Lehrkréfte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und it
(g berticksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
S 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre-
T ++
=~ ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. +
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fur die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwaér- it
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. +
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich n
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- it
c und Erziehungsarbeit hin.
Q@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: #
% 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
= 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig _
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berét #
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. 4R aF
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. +
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. Far
-’
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen i
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. #
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur it
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. Far
™
T |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsteitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4R aF
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
& «| 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. Far
£ +| 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. Far
Bewertung A X B[] cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. AR
c 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des it
(g Unterrichts.
<]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. 4R aF
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. 4R aF
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelméaBigen Abstédnden. -
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die i
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der it
o Schule kommuniziert.
% 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- +
=~ luation ab.
T
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. 4R aF
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. Far
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktméaBig auf die Unterrichtsentwicklung. aFar
c 4. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- it
(g tisch und terminiert sind (SMART).
2]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. 4R aF
"E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms it
- gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. Far
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zugénglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. Far
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.1 Forderung der Sprachkompetenz

Qualitatskriterien Wert
E.1.1  MaBnahmen zur Sprachférderung und deren Umsetzung
1. Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der
; anti ++
Schilerschaft orientiert.
2. Die der Schule zusétzlich fur Sprachforderung zur Verfligung gestellten Lehrerstunden werden i
effizient verwendet.
3. Die Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schiilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschluss- it
arbeiten unter dem Aspekt der sprachlichen Anforderungen.
S 4. Die Fachkonferenzen vereinbaren MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes. --
1S
% 5. Die Fachkonferenzen stimmen sich Uber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden n
™ ab.
= 6. Zwischen den Lehrkriften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen _
= Bereichs findet eine zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.
7. Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermaBnahmen wird Gberprift. AR
8. Die Schiller/innen erhalten zusatzliche Sprachférderangebote. +
9. Das Kollegium bildet sich regelmaBig auf diesem Fachgebiet fort. +
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: nur wenn 2.2.11 im Unterrichtsprofil nicht ,D" ist
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E.2 Ganztagsangebot

Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Gestaltung des Schultags
1. Die Organisation des Schultages berticksichtigt einen Wechsel von Arbeits- und Entspan- +
nungsphasen.
2. Der auBerunterrichtliche Bereich bietet gebundene und offene Freizeitaktivitaten an. 4R aF
c
g 3. In den Angeboten werden die Bedarfssituation der Schiiler/innen bzw. das Schulprofil beriick- it
% sichtigt.
% 4. Die Raume sind altersgerecht und mit entsprechenden Funktionsbereichen eingerichtet. Far
c
= |Fiir Grundschulen: .
5. Eine Verzahnung von Inhalten aus Unterricht und auBBerunterrichtlichem Bereich findet statt.
6. Es gibt in den auBerunterrichtlichen Bereich integrierte MaBnahmen zur Gesundheits- it
férderung.
E.2.2 Soziales Lernen und Férderung von Kompetenzen
S 1. Im auBerunterrichtlichen Bereich werden personale und soziale Kompetenzen geférdert. Far
S
2]
;c'u' 2. Die Schiler/innen haben Méglichkeiten zur Partizipation. 4R aF
'g 3. Der mitmenschliche Umgang aller Beteiligten im auBerunterrichtlichen Bereich ist respektvoll it
- und wertschatzend.
E.2.3 Kooperation
1. Fir die Arbeit im Unterricht und im auBerunterrichtlichen Bereich gibt es ein gemeinsames i
Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkréfte und Mitarbeiter/innen im auBerunterrichtlichen Bereich kooperieren miteinan- i
g der.
1S
8 3. In der Einsatzplanung sind Zeitrdume fir Absprachen zwischen Lehrkraften und Mitarbeite-
S . . . . - X TFar
X rinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich vorgesehen.
'g 4. Es gibt einen regelmaBigen Austausch zwischen Lehrkraften, Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im n
= auBerunterrichtlichen Bereich und den Eltern.
5. Die Schule kooperiert zur Erweiterung ihres Angebots im auBerunterrichtlichen Bereich mit i
gesellschaftlichen Partnern.
E.2.4 Schulleitungshandeln
1. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur die Weiterentwicklung der konzeptionellen it
c Uberlegungen zum Ganztagsbetrieb.
g 2. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter fordert die konstruktive Zusammenarbeit zwischen den i
% Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich.
= 3. Es findet ein regelméBiger Austausch zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant- i
'g wortlichen fiir den auBerunterrichtlichen Bereich statt.
- 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelméBig tber die Arbeit im
S . TFar
auBerunterrichtlichen Bereich.
E.2.5 Ziele und Strategien zur Qualitatsentwicklung
c 1. Es gibt konzeptionelle Uberlegungen zur Gestaltung des Ganztagsbetriebs, insbesondere der i
(g Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs.
=]
;t'u' 2. Fir den Ganztagsbetrieb sind Entwicklungsvorhaben formuliert. --
=
£ 3. Die Schule tberprift die Umsetzung dieser Entwicklungsvorhaben. #
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatskriterien Wert
E.6.1  Schulentwicklung - Schwerpunkt Inklusion
1. Die inklusive Padagogik ist ein Schwerpunkt im Schulprogramm. Far
2. Es liegt ein Konzept zur inklusiven Pédagogik vor. 4R aF
S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Umsetzung dieses Konzepts. Far
S
=]
;t'u' 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter berlcksichtigt den Schwerpunkt in der Personalentwicklung. aFar
.'E 5. Die Schule ermdglicht die gleichberechtigte, selbstbestimmte und aktive Teilhabe aller Schi- i
= ler/innen.
6. Es findet ein regelméaBiger Austausch aller Padagoginnen und Padagogen sowie ggf. weiterer it
Fachleute Uber Zielsetzung und Stand der Umsetzung des Konzepts statt.
7. Die inklusive Padagogik ist ein Gegenstand von Evaluationsvorhaben. Far
E.6.2 Forderung, Unterstiitzung, Beratung
1. Die individuelle Férderung erfolgt durch differenzierte Unterrichtsgestaltung. -
2. Die Angebote des auBerunterrichtlichen Bereichs (Ganztag) berticksichtigen die individuellen
. A . TFar
c Besonderheiten der Schilerinnen und Schaler.
o
° 3. Die Schule praktiziert eine prozessbegleitende Forderdiagnostik und -planung. Far
-’
g 4. Die Eltern werden kontinuierlich Gber die Ziele und MaBnahmen informiert und in die Forde- i
= rung eingebunden.
- 5. Die Schule arbeitet mit dem Schulpsychologischen Beratungszentrum, der Jugendhilfe und it
anderen Fachdiensten zusammen.
6. Die Schule kooperiert mit fachspezifischen freien Tragern. Far
E.6.3 Ressourcennutzung
iu £ 1. Die zugewiesenen zusétzlichen personellen Ressourcen werden sachgerecht verwendet. 4R aF
.'E _§ 2. Die materielle Ausstattung sowie die rdumlichen Bedingungen entsprechen den spezifischen _
- Erfordernissen.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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3.4

Auswertung der Fragebogen

a) Lehrkrafte

Item Frage N [ +4+ | + | - | —- | #
1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 36 |83%|17%| 0% | 0% | 0%
2 Idnurng:mem Unterricht fiihren die Schiilerinnen und Schiler regelmaBig Projekte 36 164% |33% | 3% | 0% | 0%
3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 36 [53%|39%| 8% | 0% | 0%
4 | Ich erklare meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande kommen. | 36 [69% | 6% | 3% | 3% |19%
5 Isignlcr;formlere meine Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich Gber ihren Leistungs- 36 58% |42% | 0% | 0% | 0%
6 :cgrgwee:tner Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders ge- 36 128% | 61% | 11% | 0% | 0%
7 ber:itel:;%stzl;v;/achere Schulerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 36 197%| 3% | 0% | 0% | 0%
8 B_esondere Leistungen von Schiilerinnen _und Schiilern werden in der Schule gewdr- 36 169% | 28% | 3% | 0% | 0%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.
9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schiilerinnen und Schiiler in 36 186% | 14% | 0% | 0% | 0%
Problemsituationen.

10 In meiner Schule beteiligen sich die Schiilerinnen und Schiiler aktiv an der Gestal- 36 158%139%| 3% | 0% | 0%

tung des Schullebens.

11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 36 [28%|58%| 8% | 0% | 6%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 36 [67%|28%| 6% | 0% | 0%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 36 |69%|22%| 8% | 0% | 0%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 36 [69%|28%| 3% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 36 |97%| 3% | 0% | 0% | 0%
17 | Ich spreche regelmaBig mit den Eltern Uber die Leistungen ihrer Kinder. 36 |83%|14%| 0% | 0% | 3%
18 Lcefgrii)ﬂ;age die Schulerinnen und Schiiler regelmaBig uber die Qualitdt meines Un- 36 [17% | 28% | 44% | 8% | 3%
19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 36 [56%|39%| 6% | 0% | 0%
20 Die Eltgrn brllnge_n sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup- 36 161%133%| 6% | 0% | 0%

pen, Diskussion in Gremien).

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. 36 |89%|11%| 0% | 0% | 0%
22 Dl'e Schl'JIIellterln/der Sch'ullelte.r nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den 36 161%131% | 6% | 0% | 3%

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

23 gﬁeislicg:elrlflterm/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 36 172% 1 22% | 6% | 0% | 0%
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt flr eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 36 [78%|19%| 3% | 0% | 0%
2" In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N[44 + | - | ~- | #
25 D!fe Schullelterln/qer SFhuIIel’Fer gibt uns systematisch die Mdglichkeit, ihr/ihm 36 136% |33% | 25% | 3% | 3%
Ruckmeldungen Uber ihre/seine Arbeit zu geben.
26 E:ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 36 172% 1 28% | 0% | 0% | 0%
27 Die Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 36 1929% | 8% | 0% | 0% | 0%
die Belange der Schule ein.
28 E:]en:rl]ar::]réghgii;rzeegts:rnalemsatzes beruicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 36 150% 139% | 11% | 0% | 0%
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 36 |42%|39%| 6% | 0% | 14%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 36 [22%|44%|22% | 0% | 11%
31 gll:et Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 36 161%133% | 6% | 0% | 0%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 36 |64%|33%| 3% | 0% | 0%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 36 [83%|17%| 0% | 0% | 0%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 36 [75%|25%| 0% | 0% | 0%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 36 |92%| 8% | 0% | 0% | 0%
37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns liber Unterrichtsinhalte 36 181%119% | 0% | 0% | 0%
38 Idnerl:aacS:onferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns (iber Unterrichtsmetho- 36 58% |42% | 0% | 0% | 0%
39 Die Schullglterln/der Schulleltet odgr gof. gnderg Funktlonss'tellenmhaber/lnnen fuh- 36 117% | 28% | 36% | 17% | 3%
ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.
40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkraften im Unterricht finden statt. 36 [47%|31%|11%| 6% | 6%
46 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 36 [58%|25%|11%| 3% | 3%
48 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 36 |61%|31%| 8% | 0% | 0%
63 Die S_prachfordgrangebpte im Unterricht werden durch Angebote im auBerunter- 36 |44% |39% | 3% | 3% | 11%
richtlichen Bereich erganzt.
Die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzliche Ange- o o | oo o o
& bote zur Sprachforderung (z. B. Sprachcamps, Sprachcoaching, Bewerbertraining). 36 |33%36%) 8% | 6% | 17%
65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 36 |36%|31%|22%| 8% | 3%
67 Die Schiilerinnen und S.chuler werden an Entscheidungen uber die Gestaltung der 36 | 3% (39% | 11% | 3% | 24%
Ganztagsangebote beteiligt.
68 L?dael:ﬁuer::mterrlchthchen Bereich gehen alle respektvoll und wertschatzend mitein- 36 136%|42% | 3% | 3% | 17%
Die Lehrkrafte arbeiten gut mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des aulBe-
69 | runterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsange-| 36 [42%|44%| 8% | 0% | 6%
boten, bei Fallbesprechungen).
Gesprache mit den Eltern fihren wir regelmaBig zusammen mit den Mitarbeiterin- o o o o | =0
70 nen und Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs. 36 122%39%25% | 1% 3%
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b) Padagogisches Personal

Item Frage N2 | ++ | + | - | - | #

1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 18 [67%[28%| 6% | 0% | 0%

2 | In meiner Schule fiihren die Schilerinnen und Schiler regelméBig Projekte durch. 18 |72%|22%| 6% | 0% | 0%

3 | In meiner Arbeit nutze ich regelmaBig auBerschulische Lernorte. 18 [44% |28%|22% | 6% | 0%

4 | Die Schiilerinnen und Schuler wissen, wie ihre Noten zustande kommen. 18 |44%|28% | 0% | 0% |28%

5 I?le Sghulerlnr?en und Schiiler erfahren von den Lehrerinnen und Lehrern etwas 18 161%122% | 0% | 0% | 17%
Uber ihren Leistungsstand.

In meiner Schule werden leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler besonders ge-

6 | .. 18 |17%[50% | 6% | 11%|17%
fordert.

7 Lelstung_)_sschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 18 1729% | 28%| 0% | 0% | 0%
Unterstutzung.

8 Besondere Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern werden in der Schule gewiir- 18 167% | 28% | 0% | 0% | 6%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schiilerinnen und Schiiler in 18 161%139% | 0% | 0% | 0%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schaler aktiv an der Gestal-

0, 0, 0, [v) 0,
10 tung des Schullebens. 18 |33%(61%| 0% | 0% | 6%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 18 |56% [39%| 0% | 0% | 6%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 18 [72%(17%| 6% | 0% | 6%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 18 [78%[17%| 6% | 0% | 0%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 18 |161%(33%| 6% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 18 [78%(22%| 0% | 0% | 0%
17 | Es gibt regelmaBige Gesprache mit den Eltern Uber die Leistungen ihrer Kinder. 18 [78%[17%| 0% | 0% | 6%
19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 18 |28%(61%| 6% | 0% | 6%
20 Die Eltgrn brllnge'n sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup- 18 156% | 28%| 6% | 0% | 11%
pen, Diskussion in Gremien).
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. 18 [83%| 0% | 0% | 0% |17%
22 Dl_e Schl_JIIe!terln/der Sch_l.llleltgr nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den 18 161%|28%| 6% | 0% | 6%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
23 gse?“cgtuelrl]elterm/der Schulleiter unterstitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 18 1729% | 22%| 6% | 0% | 0%
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 18 [56%(33%|11%| 0% | 0%
25 D!g Schullelterln/qer S;hullel’Fer gibt uns systematisch die Méglichkeit, ihr/ihm 18 150% 1 22% | 6% |11% | 11%
Rickmeldungen tiber ihre/seine Arbeit zu geben.
26 Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 18 167% | 22% | 0% | 0% | 11%

keiten.

22 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N2 |44 | + | - | - | #
27 D'|e Mitglieder der SchuII(.eltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 18 178% 1 17% | 0% | 0% | 6%
die Belange der Schule ein.
28 Die Planung d'es Personalelnsatzes beriicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 18 156% 22% | 6% | 0% | 17%
rinnen und Mitarbeiter.
29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 18 |33%(28% | 6% |22% |11%
30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 18 |28% (28% | 0% | 11% |33%
31 g:Jet Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 18 161% | 28% | 6% | 0% | 6%
33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 18 |56% |22%|17%| 0% | 6%
34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 18 |61%(22%| 6% | 0% |11%
35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 18 [83%[17%| 0% | 0% | 0%
36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 18 |72% [ 17%| 0% | 0% |11%
46 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 18 |33%(50% | 6% |11% | 0%
48 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 18 [39% (44%|11% | 0% | 6%
63 Die Spra.chforderangebote im auBeru_nterrlchtllchen Bereich stehen im Zusammen- 18 133%133%| 6% | 0% |28%
hang mit den Angeboten des Unterrichts.
Die Schiilerinnen und Schiler meiner Schule erhalten bei Bedarf zusatzliche Ange- o o | no o o
& bote zur Sprachforderung (z. B. Sprachcamps, Sprachcoaching, Bewerbertraining). 18 150%] 39% 0% | 0% | 11%
65 | Zum Thema Forderung der Sprachkompetenz bilde ich mich fort. 18 [11%(33%|11% |28% | 17%
67 Die Schiilerinnen und S.chuler werden an Entscheidungen uber die Gestaltung der 18 139% | 28% [ 22% | 0% | 11%
Ganztagsangebote beteiligt.
68 L?dael:ﬁuer::mterrlchthchen Bereich gehen alle respektvoll und wertschatzend mitein- 18 150% 33% [ 11% | 0% | 6%
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des auBerunterrichtlichen Bereichs arbeiten
69 | gut mit den Lehrkraften zusammen (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsange- | 18 |[44%|44%| 6% | 0% | 6%
boten, bei Fallbesprechungen).
70 | Gesprache mit den Eltern flhren wir regelmaBig zusammen mit den Lehrkraften. 18 |28% [39%|22%| 0% |11%
71 | Die Schulleiterin/der Schulleiter informiert sich regelmaBig tber unsere Arbeit. 18 |44% (39% | 11%| 0% | 6%
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c) Schiilerinnen und Schiler

Item Frage N2 | ++ | + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 204 |29% | 57% | 7% | 6% | 0%
2 | Wir machen regelmaBig Projekte. 204 {39%|39%|19% | 2% | 1%
3 g\(]|;|;?r?::e8r{:2e'maslg Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 204 133% | 38% | 24% | 4% | 19%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, warum wir welche Noten bekommen. 204 |34%|24% | 20% | 6% [17%
5 | Meine Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig liber meine Leistungen. 204 |22%|34%|28% | 15% | 1%
6 \é\gznAllflfr;gE;ﬁtwas besonders gut kénnen, erhalten sie zusétzliche oder schwieri- 204 |43% | 36% | 14% | 5% | 3%
7 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen geholfen. 204 |82% | 16% | 1% | 0% | 0%
8 Wenn Kinder etwas sehr gut gemacht' haben, z. B. weil sie sich im Unterricht be- 204 |32% | 43% | 17% | 5% | 0%

sonders angestrengt haben, werden sie besonders gelobt.
9 Ich wng, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 204 |59% [ 29% | 79% | 3% | 1%
und einen Rat benotige.

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 204 |58% [ 29% | 9% | 2% | 1%

Veranstaltungen beteiligen.

1 eD:re]StKIgsesr]e:;F:;icnherlnnen und Klassensprecher treffen sich regelméBig und werden 204 130% | 34% | 24% | 6% | 7%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 204 |34%|24%|23% | 9% | 10%
14 | Bei groBBen Problemen hilft uns die Schulleiterin/der Schulleiter weiter. 204 |32%|25%|24% | 7% | 13%
15 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verdndern soll. 204 |23%|39% | 17% | 13%| 8%
16 | Ich weiB, dass die Schule ein Schulprogramm hat. 204 |73% | 13%| 6% | 3% | 4%
13 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darlber reden, wie wir den Un- 204 | 24% | 3a% | 24% | 13% | 6%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

46 | Ich kann in der Schule gut lernen. 204 |56% [33%| 9% | 1% | 0%
47 | Ich werde in der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe benétige. 204 |69% | 22%| 6% | 1% | 2%
51 | Meine Schule hat eine schdéne Internetseite. 204 |39%|31%|10% | 4% |16%
66 | Mir gefallt, was wir in der Betreuungszeit machen kénnen. 204 |45% | 25% | 11% | 5% |14%
72 | Unsere Freizeitrdume sind schon eingerichtet. 204 |45% | 29% | 8% | 7% [11%
64 | Kindern, die Probleme mit der Sprache haben, wird bei uns besonders geholfen. 204 |55% | 27% | 7% | 3% | 7%
67 | Wir kénnen dariiber mitentscheiden, was wir in der Betreuungszeit machen. 204 (52%(22%| 9% | 5% |12%
68 | In der Betreuung gehen alle freundlich miteinander um. 204 |21% | 48% | 13% | 8% [11%

2 |n dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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d) Eltern
Item Frage N | ++ | + | - | - | #
1 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 70 [73%|20%| 6% | 1% | 0%
2 | An der Schule werden regelmaBig Projekte durchgefiihrt. 70 [54%|39%| 6% | 0% | 1%
3 Die Schulerlr.mer? u'nd Schulgr machen regelmaBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. 70 170% | 24% | 4% | 1% | 0%
in Museen, in Bibliotheken, ins Theater).
4 | Ich weiB3, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 70 [37% |44% | 9% | 3% | 7%
5 tDulre}gLSesf':ar(;rcljnnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelmaBig (iber seinen Leis- 70 131% 139% | 21% | 0% | 9%
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 70 |13%|34%|30% | 3% |20%
7 ber:itel:;%stzl;v;/achere Schulerinnen und Schiiler erhalten in der Schule besondere 70 143%139%| 6% | 1% | 11%
8 chie;:)ndere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewdr- 70 121% | 20% | 9% | 1% | 9%
9 In der Schule gibt es Ansprechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 70 150%133%| 9% | 3% | 6%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. o o | ro o o
R bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projekten). 70 |57% | 29%| 6% | 0% | 9%
1 s;ioAnrqbr;e]:nder Schulersprecherinnen und Schiilersprecher wird in der Schule ernst 70 136% | 24% | 7% | 1% |31%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 70 |53%|27%| 6% | 6% | 9%
14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 70 |30%|26% | 11% | 4% |29%
15 | Die Eltern kénnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 70 |20%|40%|23% | 4% |13%
16 | Ich weiB, wo ich mich lber das Schulprogramm informieren kann. 70 |64%|23%| 6% | 4% | 3%
17 E’:girl;ee:tzﬂrégin und Lehrer besprechen mit mir regelméBig den Leistungsstand 70 150% | 21% | 21% | 7% | 0%
18 Mein Kind hat die Mogllchkelt, mit den Lehrkraften iber die Qualitat des Unter- 70 116% |33% 33% | 3% | 16%
richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen).
19 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Férderverein, bei 70 139%137%|21% | 3% | 0%
Veranstaltungen in den Klassen).
20 Ich bringe mlch in dlle Weltell'entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 70 123% | 16% | 37% | 23% | 1%
gruppen, Diskussion in Gremien).
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 70 [56%|23%| 3% | 0% | 19%
46 | Mein Kind kann in der Schule gut lernen und arbeiten. 70 |51%|39%| 7% | 1% | 1%
49 | Ich fuhle mich gut von der Schule informiert. 70 |46%|36%|17%| 0% | 1%
50 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert. 70 |51%|34%|11%| 0% | 3%
51 | Die Schule hat eine informative Homepage. 70 |27%|36%|17% | 3% | 17%
% In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N* [ +4+ | + | - | - | #

66 | Ich bin mit den Angeboten des auBerunterrichtlichen Bereichs der Schule zufrieden.| 70 [29%|53%|11%| 4% | 3%

72 | Die Freizeitrdume sind zweckmaBig eingerichtet. 70 |53%|31%| 6% | 1% | 9%

Es gibt an der Schule zusétzliche Angebote fiir Schilerinnen und Schuler mit

64 Sprachproblemen.

70 [39%|19% | 1% | 1% |40%

68 | Im auBerunterrichtlichen Bereich gehen alle freundlich miteinander um. 70 [54%|34%| 1% | 1% | 9%

Gesprache Uber mein Kind finden héaufig mit der Lehrkraft und der Erzieherin/dem

A Erzieher gemeinsam statt.

70 [14%|16% |29% | 27% | 14%
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